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In der Kreiskrankenhaus Weildwasser gemeinnitzige GmbH suchen wir ab sofort eine

Kodierfachkraft (m/w/d)

Wir bieten

— Einunbefristetes Arbeitsverhaltnis in Teilzeit (30 Stunden)

— Eine attraktive Vergitung und betriebliche Altersvorsorge gemaf3 TV KKH
Weifdwasser/ver.di

— Eine Jahressonderzahlung von 80% des durchschnittlich gezahlten Entgelts

— vermogenswirksame Leistungen und ein Krankengeldzuschuss nach der
Lohnfortzahlung

— Die Moglichkeit interner und externer Fort- und Weiterbildungen mit
Kostenbeteiligung und bezahlter Freistellung

lhre Aufgaben

— Verschlusseln der Krankenhausleistungen nach den vorgegebenen
Klassifizierungsrechtlinien ICD-10-GM und OPS

Prifen und Beantworten aller Abrechnungsfragen der Krankenkassen und des MDK
Erfassen und Kodieren von Zusatzleistungen

Zuarbeiten an die arztlichen und pflegerischen Bereiche zur Verweildauersteuerung
Fakturafreigaben

Sie bringen mit

— Kodierfachkraft (m/w/d), examinierte Pflegefachkraft mit der Affinitat zur
Dokumentation oder medizinischer Dokumentationsassistent (m/w/d)

— Kenntnis der jahrlich aktualisierten Kodierrichtlinien, Diagnose-verschlisselung gem.
ICD-10-GM, OPS-Verzeichnis fur die Verschlisselung von Operationen und Prozeduren,
Fallpauschalenkatalog

— Kenntnis der medizinischen Fachterminologie

— Sicherer Umgang mit MS Office, wiinschenswert auch mit KIS Dedalus/Agfa

— selbstdndige und sorgféltige Arbeitsweise

— Teamfdhigkeit und Zuverldssigkeit

— Belastbarkeit und Eigeninitiative

FUr weitere AuskUnfte steht lhnen Herr Richter aus der Personalabteilung unter
der Rufnummer 03583 / 884048 gern zur Verfigung.

lhre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen richten Sie bitte an

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Gorlitz mbH
Abteilung Personal

Gorlitzer Str. 8

02763 Zittau oder im PDF-Format an: personal@mg-lg.de

Ihre uns Ubermittelten personlichen Daten werden bis zum Abschluss dés
Auswahlverfahrens gemaf3 geltender Datenschutzbestimmungen

aufbewahrt und anschlie3end vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail
wird moglicherweise in unverschlisselter Form Gbertragen.




