
Stellenausschreibung 

 

 

In der Kreiskrankenhaus Weißwasser gemeinnützige GmbH ist in der Abteilung für Innere Medizin 
zum 01.01.2026 die Stelle des  

Chefarztes (m/w/d) 
zu besetzen. 

Jährlich werden in der Abteilung für Innere Medizin auf insgesamt 3 Stationen mit 90 Betten ca. 4.000 
Patienten stationär behandelt.  

In der Abteilung wird das gesamte Spektrum internistischer Krankheitsbilder im Rahmen der 
Regelversorgung behandelt, mit besonderer Schwerpunktbildung in folgenden fachlichen 
Disziplinen:  
− Kardiologie  
− Gastroenterologie  
− Diabetologie  

Darüber hinaus erbringt die Abteilung umfassende funktionsdiagnostische Leistungen für alle 
Patienten des Krankenhauses.  

Wir suchen einen erfahrenen, engagierten Facharzt für Innere Medizin mit einer Spezialisierung aus 
den oben genannten Schwerpunkten, der bereit und motiviert ist, seine Persönlichkeit in ein 
modernes Gesundheitszentrum einzubringen. Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sollten 
ebenso wie die aktive interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen Abteilungen und Instituten 
selbstverständlich sein.  

Wir wünschen uns eine fachlich kompetente Führungspersönlichkeit mit ausgeprägter Sozial- und 
Strukturkompetenz, Kommunikationsstärke und Freude an der Weiterbildung von jungen Ärzten.  
Entsprechend sollte eine umfangreiche Weiterbildungsbefugnis angestrebt werden. 

Wir bieten die einzelvertragliche Vereinbarung zu Dienstverhältnis, Vergütung, Liquidationsrecht 
und Nebentätigkeitserlaubnis sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Puschmann aus der Personalabteilung  
unter der Rufnummer 03583 / 884040 gern zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an  

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH  
Abteilung Personal 
Frau Puschmann 
Görlitzer Str. 8 
02763 Zittau  oder   im PDF-Format an: personal@mg-lg.de 

Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des 
Auswahlverfahrens gemäß geltender Datenschutzbestimmungen aufbewahrt 
und anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail  
wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertragen. 


