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In der Kreiskrankenhaus Weißwasser gemeinnützige GmbH suchen wir ab sofort einen 

Stellvertretenden Pflegedirektor (m/w/d) mit Tätigkeit in der 
Pflege auf Normalstation 

Wir bieten 
− Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit oder Teilzeit (35h) 
− Vergütung & betriebliche Altersvorsorge gemäß TV KKH Weißwasser/ver.di 
− Eine Jahressonderzahlung von 80% des durchschnittlich gezahlten Entgelts 
− vermögenswirksame Leistungen & Krankengeldzuschuss nach der Lohnfortzahlung 
− Die Möglichkeit von Fort- & Weiterbildungen mit Kostenbeteiligung & bezahlter Freistellung 
− Einarbeitung sowohl im Direktions- als auch im Pflegebereich nach persönlicher Abstimmung 
− Aufteilung der Stelle: 2 Tage/Woche im Bereich Pflegedirektion bei Anwesenheit der Pflegedirektion und 

3 Tage/Woche Mitarbeit als Pflegefachkraft auf Normalstation, entsprechend der wöchentlichen 
Arbeitszeit 

− Dienstplanerstellung im Bereich Pflege findet in direkter Abstimmung unter Berücksichtigung 
individueller Wünsche mit der Pflegedirektion statt 

− Einsatz in der Pflege von Montag bis Freitag, auf Wunsch auch am Wochenende möglich 

Ihre Aufgaben 
Aufgaben als Stellvertretender Pflegedirektor (m/w/d): 

− Abwesenheitsvertretung der Pflegedirektion 
− fachliche & organisatorische Unterstützung der Pflegedirektion nach Absprache  
− administrative und verwaltungstechnische Aufgaben bei Abwesenheit der PD 
− Sie verantworten die Organisation und den Ablauf bei Abwesenheit der PD 
− Mitarbeiterführung 
− Erstellung und Kontrolle von Dienstplänen 
− Verwaltung von Arbeitszeiten 
− Durchführung von Einstellungsgesprächen und Personalgesprächen 
− Koordination der Pflegekräfte 
− Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion und Umsetzung von Maßnahmen des Qualitätsmanagements 
− Zusammenarbeit mit Mitgliedern der Krankenhausleitung und der Geschäftsführung 
− Enge Kooperation mit den Chefärzten und Abteilungsleitern unseres Hauses, interdisziplinäre 

Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen 
− aktive Mitarbeit bei der Umsetzung von Projekten, u.a. Digitalisierung der Patientendokumentation 
 
Aufgaben als Pflegefachkraft: 

− Durchführung der Aufnahme, Verlegung und Entlassung von Patienten 
− Planung und Ausübung einer prozessorientierten individuellen, angemessenen und patientenorientierten 

Pflege 
− Mitwirkung bei der Umsetzung von diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen 
− fach- und sachgerechte Patienten- und Wunddokumentation 
− Beherrschen und Umsetzung des Notfallmanagements 
− Handhabung & Wartung von spezialisierten Geräten, Instrumenten & Hilfsmitteln 
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Sie bringen mit 
− abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft 
− idealerweise Qualifikation in einer Leitungsfunktion (Studium/Weiterbildung) 
− Flexibilität, Organisationsgeschick & Fachkompetenz 
− Teamgeist und ein aufgeschlossenes und serviceorientiertes Auftreten 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Richter aus der Personalabteilung unter  
der Rufnummer 03583 / 884048 gern zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an  

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH  
Abteilung Personal 
Görlitzer Str. 8 
02763 Zittau  oder   im PDF-Format an: personal@mg-lg.de 

Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des 
Auswahlverfahrens gemäß geltender Datenschutzbestimmungen 
aufbewahrt und anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail  
wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertragen. 


